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Nuestra historia

En 2018/ 2019, fusionamos el Fondo 
del Director de Anglo American 
con la Fundación del Grupo Anglo 
American para crear la Fundación 
Anglo American. El Fondo del Director 
se remonta a la década de 1960, 
mientras que la Fundación del Grupo 
Anglo American fue establecida en 
2005. El propósito de esta transición 
fue simplificar la gobernanza, alinear 
las estrategias y maximizar el impacto 

de los recursos de los fondos, con supervisión mundial. Este 
informe presenta un resumen de nuestro trabajo durante 
nuestro primer año de operación como fondo fusionado. 
ACTUALMENTE

La recién constituida Fundación Anglo American es dirigida por una sola junta de fideicomisarios 
y adopta un enfoque de desarrollo socioeconómico de largo plazo. Se basa en los mismos 
principios que el Propósito de Anglo American ("reinventar la minería para mejorar la vida de 
las personas") y tiene como objetivo complementar este propósito y promover el desarrollo 
sustentable en nuestras comunidades receptoras. La fundación trata de lograr este objetivo 
respaldando soluciones eficaces que respondan a las cuestiones sociales, económicas 
y ambientales, y contribuye a la adopción de buenas prácticas y de políticas públicas de 
sustentabilidad eficaces en los asuntos relacionados con la industria de la minería y los metales  
y sus cadenas de valor.

Nuestro trabajo se rige por principios clave que se centran en la aceleración del progreso para 
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, dando especial 
importancia a los programas que empoderan a las mujeres, los jóvenes y los grupos vulnerables 
en nuestras comunidades y nuestros países receptores.

Las asociaciones y alianzas estratégicas con organizaciones de los sectores público, privado y 
de las organizaciones sin fines de lucro (ONG), así como la posibilidad de aprovechar el tiempo y 
la experiencia de los empleados de Anglo American, son los principales pilares del trabajo de la 
fundación.

 En 2020, otorgamos subvenciones por un valor total de 14,5 millones de libras esterlinas a 
una amplia variedad de organizaciones alineadas con el Plan de Minería Sustentable de 
Anglo American, priorizando específicamente las áreas clave de responsabilidad, promoción 
de políticas, salud y bienestar, educación, medios de subsistencia, agua, cambio climático y 
biodiversidad.

EL LEGADO DE LA COVID-19

No podemos hablar del año 2020 sin mencionar la pandemia global que cambió nuestro mundo. 
Diferente a todo lo que habíamos visto en nuestras vidas, el virus ha desafiado a nuestros países y 
comunidades receptores de maneras inimaginables, todas al mismo tiempo.

El equipo de la fundación organizó una sólida respuesta a la Covid-19 a través del Programa 
NosCuidamos de Anglo American, con la rápida entrega de una amplia variedad de tipos de 
apoyo para nuestras comunidades receptoras, lo que incluye el suministro de equipos médicos, 
EPP, abastecimiento de agua, alimentos, apoyo para pequeñas empresas, ayuda para escuelas 
locales y contribuciones a esfuerzos de socorro a nivel nacional, como el Fondo de Solidaridad de 
Sudáfrica. El hecho de que la fundación haya logrado reaccionar a esta crisis mundial de manera 
tan rápida es, en parte, un testimonio de las raíces establecidas desde larga data en las ONG, 
las organizaciones benéficas y las generaciones de familias que viven y trabajan en nuestras 
comunidades receptoras. Y este es el legado positivo de apoyo que permanecerá, gracias a los 
significativos recursos adicionales que Anglo American puso a disposición de la fundación.

PALABRAS DE AGRADECIMIENTO

Quiero aprovechar esta oportunidad para expresar mi más sincera gratitud a nuestras 
inspiradoras organizaciones beneficiarias, así como a mis colegas fideicomisarios y al personal de 
asistencia de Anglo American, que trabajó de manera voluntaria y sin ningún reembolso financiero 
para apoyar esta importante causa.

El espíritu de caridad y voluntariado ha estado integrado en el ADN de Anglo American durante 
generaciones y sigue siendo una parte integral del trabajo futuro de la fundación.

Nos complace compartir el primer informe de la Fundación Anglo American con todos, el cual 
presenta algunos de nuestros mayores logros a lo largo del año pasado.

Duncan Wanblad (Presidente)
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Imagen de la portada: Respuesta a la Covid-19 en Sudáfrica, Proyecto de Agua en la operación de 
Platino de Mogalakwena.



INGENIEROS SIN FRONTERAS 
La fundación contribuyó a la expansión del 
premiado desafío de diseño Engineering for 
People en el Reino Unido y en Sudáfrica. Este 
desafío anima a los ingenieros del futuro 
a aprender la importancia de considerar 
los asuntos sociales y de sustentabilidad al 
desarrollar soluciones de ingeniería.

 
 
 
INICIATIVAS DE INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 
La fundación prestó una variedad de 
servicios de apoyo de conectividad de datos 
e infraestructura física para que los jóvenes 
en nuestras comunidades receptoras en 
Australia, Canadá,Chile y Sudáfrica pudieran 
continuar sus estudios durante la pandemia 
de Covid-19.

 

 
INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS 
Y EMPRESAS 
La fundación fortaleció su relación con el 
Instituto de Derechos Humanos y Empresas 
(IHRB), un importante centro internacional 
de estudios sobre empresas y derechos 
humanos. Nuestro apoyo se centra en 
la expansión del trabajo en las áreas de 
defensores de los derechos humanos, 

comercio de materias primas y cadenas 
de suministro, tecnologías digitales y 
enfrentamiento de la discriminación. 

EMBAJADORES PARA EL BIEN 
Nuestro programa de voluntariado basado 
en habilidades para empleados de Anglo 
American y De Beers en Brasil, Canadá, 
Sudáfrica y Reino Unido se expandió para 
incluir Singapur. En 2020, muchos de los 
proyectos del programa, que brinda apoyo 
a nuestras comunidades receptoras, 
estuvieron relacionados con la Covid-19, 
dando a los empleados la oportunidad de 
ayudar a las comunidades en las que viven 
y trabajan durante la pandemia. 

 
 
 
ALIANZA CON EL BANCO 
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) 
Y TECHNOSERVE 
Aprovechando el éxito de la primera 
fase de la colaboración entre el BID y 
TechnoServe, la fundación aprobó fondos 
para la continuación de los programas de 
Brasil y Perú. Estos programas se centrarán 
en la mejora de las tecnologías y en el 
desarrollo de alianzas innovadoras con 
partes interesadas, incluido el sector público, 
para ayudar a proporcionar medios de 
subsistencia sustentables. 
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£14,5 M
Valor total de las subvenciones 

aprobadas por los fideicomisarios 
(2020)**

9.432Sudáfrica

1.449Reino Unido

Covid-19: 37 %

Educación: 30 %

Medios de  
subsistencia: 19 %

Embajadores para el Bien: 8 %

Políticas y promoción: 4 % 

Otras: 2 % †

† †

897Chile

781Brasil

581Perú

157Canadá

136Singapur

101Ecuador

49Otro*

Subvenciones aprobadas en 2020

POR ÁREA PRIORITARIA

Incluye el aporte de fondos necesarios por los empleados, las subvenciones de biodiversidad y las subvenciones  
para salud y bienestar no relacionadas con la Covid-19.

†

Incluye el apoyo para medios de subsistencia o de educación relacionado con las actividades para la Covid-19.† †

Incluye todo el mundo, los EE. UU., Botsuana, Namibia, Alemania, Sierra Leona, Irlanda y Zimbabue.*
No se incluyen las subvenciones existentes aprobadas en años anteriores. ** 

POR PAÍS (Miles de £)

Principales iniciativas y subvenciones 
aprobadas en 2020
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Nuestros beneficiarios

En 2020, la fundación tuvo un alcance estimado de 620.000 beneficiarios en todo el mundo. 

Imagen: Desarrollo comunitario, Proyecto de Agua en Mapela. Rosena Sthole y Thoriso Mpamonyane con un vaso de agua en una llave de agua (Mina Mogalakwena). 

23.000
Número de beneficiarios en 

EUROPA  

3.000
Número de beneficiarios en 

OTRAS UBICACIONES 
GLOBALES  

19.000
Número de beneficiarios en 

AMÉRICA LATINA  
 575.000

Número de beneficiarios en el 
SUR DE ÁFRICA  

Los programas respaldados por la 
fundación tuvieron un alcance indirecto de 
480.000 beneficiarios adicionales a través 
de campañas de sensibilización. Estos 
beneficiarios no han sido considerados  
en el total general mundial. 
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Instituto de Derechos  
Humanos y Empresas

Fundado en 2009, el Instituto de 
Derechos Humanos y Empresas (IHRB) 
es un importante centro internacional 
de estudios sobre empresas y derechos 
humanos. Su misión es elaborar políticas, 
hacer avanzar las prácticas y fortalecer 
la rendición de cuentas para promover el 
respeto a los derechos humanos como 
parte de las operaciones empresariales 
cotidianas. 

La Fundación Anglo American ha dado apoyo al IHRB desde 
2018, priorizando la expansión del trabajo en las áreas de 
defensores de los derechos humanos, comercio de materias 
primas, cadenas de suministro, tecnologías digitales y 
enfrentamiento de la discriminación. 

Los aspectos más destacados de los últimos tres años 
incluyen lo siguiente:

RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE DERECHOS 
HUMANOS DE LOS COMERCIANTES DE MATERIAS PRIMAS

•	 Las Orientaciones sobre Derechos Humanos para 
Comerciantes de Materias Primas se desarrollaron y luego 
se promovieron en las redes de comercio y de transporte, la 
OCDE, el foro de las Naciones Unidas sobre las empresas y 
los derechos humanos, reuniones y varios eventos virtuales. 
En diciembre de 2019, el instituto realizó un gran evento 
sobre el "comercio de la próxima generación" en Londres, 
combinando varios de estos temas. 

Dos materias primas específicas han recibido más atención:

•	 Cobre: debido a su amplia distribución y a su relación con 
la economía verde.

•	 Algodón: este producto presenta desafíos tanto en términos 
de los derechos humanos como desde el punto de vista 
agrícola, en varias regiones. 

ENFRENTAMIENTO DE  
LA DISCRIMINACIÓN

•	 Las Normas de Conducta en materia de LGBTI+ de la ONU, 
elaboradas en colaboración con el IHRB, se han difundido 
en todo el mundo y ahora cuentan con 150 empresas 
firmantes. 

•	 El IHRB estaba bien posicionado para participar 
plenamente en el movimiento #MeToo, y ha elaborado 
contenido y organizado eventos en todo el mundo sobre 
temas que van desde la falta de representación femenina 
en los directorios de empresas hasta la violencia sexual  
en la agricultura. 

•	 El IHRB respondió rápidamente a la crisis de la Covid-19, 
publicando un informe en mayo de 2020 para resaltar la 
discriminación relacionada con esta crisis. Mas adelante en 
el año, también publicó un informe sobre el impacto de la 
Covid-19 en los trabajadores migratorios en India.

•	 En el contexto del movimiento Black Lives Matter (en 
español: "las vidas negras importan"), el IHRB organizó 
discusiones en el Reino Unido y en los EE. UU. sobre las 
implicaciones empresariales correspondientes.
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PROTECCIÓN DE  
LOS DEFENSORES DE LOS DERECHOS HUMANOS

•	 El evento del IHRB en Wilton Park realizado en 2019 fue 
una gran revisión estratégica de los avances logrados en 
el desarrollo de una agenda para los defensores de los 
derechos humanos (HRD) en el ámbito de las empresas y 
los derechos humanos. Este evento posibilitó por primera 
vez la alineación de las principales redes de HRD sobre este 
asunto: Frontline Defenders, la Fundación Rafto y el Servicio 
Internacional para los Derechos Humanos. 

•	 Los HRD constituyen algunas de las partes interesadas 
clave del IHRB en temas como género y LGBTI, así como en 
países en los que el IHRB opera, como Myanmar.

•	 En 2020, el CEO del IHRB fue nombrado copresidente del 
futuro Consejo sobre Derechos Humanos y HRD del Foro 
Económico Mundial, y los HRD constituyen una de las dos 
áreas prioritarias para el relacionamiento con las partes 
interesadas.

TECNOLOGÍA DIGITAL Y COMPRENSIÓN DE SU IMPACTO  
EN LAS CADENAS DE SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS 

•	 La mesa redonda sobre blockchain de 2018 del IHRB 
fue la primera en plantear cuestiones sobre las debidas 
diligencias de derechos humanos con relación al comercio 
y a la rastreabilidad de las materias primas. 

•	 En 2019 y 2020, se pasó a dar prioridad al trabajo sobre 
el reconocimiento facial y el rastreo no sólo de materias 
primas, sino también de trabajadores y comunidades. 

•	 Con las denuncias de trabajo forzoso en Sinkiang 
provenientes de China y la crisis global de la Covid-19, en 
2020 se profundizó el trabajo en el tema de la tecnología y 
el rastreo, y sus resultados serán publicados en 2021.
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Aunque no ha sido financiado por las subvenciones 
de la Fundación Anglo American, el trabajo del 
IHRB sobre transiciones justas se basa en el trabajo 
orientado hacia el comercio de materias primas y la 
tecnología. 

En 2020, la Fundación Anglo American amplió su 
alianza con el IHRB por otros tres años, período 
durante el cual el trabajo se centrará en las 
transiciones justas, la eliminación de la esclavitud 
moderna, la lucha contra la explotación de los 
trabajadores, la defensa de los defensores, la 
integración de los derechos humanos en el sector de 
las materias primas y el transporte, y la educación de 
los futuros líderes empresariales.
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Introducción a la educación mundial

La calidad de las escuelas públicas 
suele ser deficiente en nuestras 
comunidades receptoras, ya que las 
mejores escuelas tienden a estar en 
zonas urbanas, en lugar de zonas rurales. 
Una educación deficiente puede conducir 
al desempleo, al trabajo en ocupaciones 
de baja productividad y a problemas 
socioeconómicos conexos. 

Nuestra visión es que todos los niños de nuestras 
comunidades receptoras tengan acceso a una excelente 
educación y capacitación, especialmente en el contexto de la 
digitalización y la automatización. Nuestro objetivo es hacer 
que todas las escuelas en nuestras comunidades receptoras 
estén entre el 20 % de escuelas públicas con el mejor 
desempeño a nivel nacional para el año 2030.

Para hacer realidad esta visión, nuestro enfoque  
consiste en:

•	 Trabajar en colaboración con los padres, las escuelas y las 
autoridades educacionales para contribuir a los objetivos 
de cambio escolar y mejora.

•	 Aprovechar el liderazgo y las capacidades técnicas a 
través de nuestro voluntariado basado en habilidades 
de los empleados, como los programas Embajadores y 
Embajadores para el Bien.

•	 Trabajar en colaboración con terceros especializados en 
programas de asesoramiento para escuelas, por ejemplo, 
la ONG Partners for Possibility en África.

•	 Establecer una alianza con algunos proveedores de 
servicios educacionales, para ayudar en el acceso a 
nuestras iniciativas de educación y en su implementación.

•	 Invertir de manera selectiva en instalaciones escolares, 
como sistemas de TI o acceso a Internet, así como 
proporcionar instalaciones sanitarias, especialmente en 
Sudáfrica.

•	 Priorizar estratégicamente el logro de resultados positivos 
para los niños en nuestras comunidades receptoras. 
 
 
PROGRAMA EDUCATIVO DE ANGLO AMERICAN  
SOUTH AFRICA (AASA) 

En abril de 2018, Anglo American lanzó el Programa 
Educativo de AASA en colaboración con el Departamento 
de Educación Básica para mejorar los resultados educativos 
de los alumnos de 109 escuelas y al menos 100 centros de 
desarrollo en la primera infancia (ECD) cercanos a nuestras 
operaciones. 

Se está implementando una estrategia holística y sistémica 
para lograr los resultados necesarios en las escuelas y los 
centros de ECD participantes, priorizando el fortalecimiento 
de las capacidades y competencias de los profesionales de 
ECD, los educadores y los equipos directivos.

JET Education Services

JET Education Services (JET) es 
una organización sin fines de 
lucro independiente establecida 
en 1992, bajo el nombre Joint 
Education Trust, como una alianza 
entre organizaciones del sector 
privado, políticas, educativas, 
laborales y empresariales. Esta 
organización se creó para mejorar 
la calidad de la educación y la 
relación entre el mundo de la 
educación y el mundo laboral. 
Anglo American fue uno de los  
14 socios de negocios fundadores. 

JET continúa trabajando con entidades públicas y 
privadas para mejorar la calidad de la educación. 
Además, se esfuerza por mejorar la relación entre la 
educación, el desarrollo de habilidades y el mundo 
laboral, especialmente para las comunidades 
desfavorecidas en Sudáfrica y África. Se ha 
encargado a JET que actúe como proveedor 
directivo de servicios para el Programa Educativo 
de AASA, y esta organización es responsable de 
garantizar la calidad, la eficacia y la eficiencia de 
la ejecución del programa. La Fundación Anglo 
American ha contribuido al éxito del Programa 
Educativo de AASA proporcionando una subvención 
a JET para apoyar la administración, la gestión y el 
monitoreo de este programa. 



Sudáfrica

Resumen del proyecto 
Nuestros socios: Impact Catalyst/CSIR. 

Sudáfrica

Resumen del proyecto 
Nuestros socios: Universidad de Venda, 
Limpopo 

Chile

Resumen del proyecto  
Nuestro socio: Fundación Anglo American

Canadá 

Resumen del proyecto  
Nuestros socios: escuelas de las 
comunidades receptoras en los Territorios  
del Noroeste (NWT). 
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72.000
Número de alumnos en las comunidades 
de Anglo American que recibieron apoyo 
de esta iniciativa, en 105 escuelas y con la 
posibilidad de duplicar el alcance a través 
de la expansión a otras escuelas.

270
Número de estudiantes de familias 
históricamente desfavorecidas a los que 
se donaron laptops. Los dispositivos fueron 
de ayuda para sus estudios en los ámbitos 
pertinentes.

2.808
Número de estudiantes que recibieron 
dispositivos o servicios de datos para poder 
continuar con sus estudios de alfabetización 
informática y sus cursos de empleabilidad.

642
Número de estudiantes de la población de 
la comunidad de entre 15 y 24 años con 
acceso a dispositivos y conectividad.

Este proyecto contribuyó a la construcción 
de la infraestructura física para proporcionar 
conexión a Internet para escuelas cerca de 
todas nuestras operaciones en Sudáfrica. 
A largo plazo, nuestro propósito es ofrecer 
redes Wi-Fi para la comunidad en general.

La universidad ha proporcionado 
aprendizaje híbrido durante la pandemia. 
La Fundación Anglo American financió 
la compra de 140 laptops con datos 
previamente instalados por seis meses y 
aportó contribuciones equivalentes a las de 
De Beers en Sudáfrica.

Esta iniciativa pagó el arrendamiento 
(leasing) de teléfonos celulares, el suministro 
de servicios de datos y la compra de laptops 
para permitir que los estudiantes continuaran 
con sus programas existentes, "Modelo 
Pionero" (asesoramiento educacional para 
jóvenes) y "Aprendices Pioneros" (educación 
y capacitación profesional).

El proyecto permitió a los estudiantes en 
nuestras comunidades receptoras en los 
NWT continuar aprendiendo durante la 
pandemia. De Beers proporcionó apoyo 
para dispositivos y conectividad a 100 
estudiantes, y los fondos de la Fundación 
Anglo American se utilizaron para la compra 
de 235 laptops y 8 iPads.

Impacto Impacto Impacto Impacto

Impacto global de los programas educativos relacionados con la Covid-19 

Para responder a las dificultades para ofrecer una educación continua durante la pandemia de Covid-19, nuestros programas 
educativos se centraron en la alfabetización informática. Al proporcionar información, comunicaciones y acceso a la tecnología, 
permitimos que las escuelas siguieran trabajando con los alumnos, incluso cuando éstos no podían llegar físicamente a sus 
escuelas. Facilitar la continuidad de la educación aportó mayores beneficios para los estudiantes y sus familias.



Programa comunitario  
NosCuidamos
NosCuidamos es el programa de 
respuesta global de Anglo American 
para dar apoyo a la vida y los medios 
de subsistencia de nuestro personal y 
nuestras comunidades receptoras ante 
los efectos de la pandemia de Covid-19. 
Este programa concreta nuestro Propósito de reinventar la 
minería para mejorar la vida de las personas y es un ejemplo 
de cómo vivimos nuestros Valores para proteger a nuestro 
personal y dar apoyo a nuestras comunidades. 

A lo largo de 2020, la Fundación Anglo American proporcionó 
apoyo adicional significativo para las iniciativas del programa 
NosCuidamos en nuestras comunidades. 

La ambiciosa implementación se centró en el apoyo a las 
personas más afectadas por la Covid-19 y constituye uno de 
los mayores programas de apoyo que se han llevado a cabo 
en las comunidades receptoras hasta la fecha. El programa 
incluyó el apoyo al sistema de salud, como el suministro de 
medicamentos y dispositivos médicos, además de la ayuda 
a las familias vulnerables que se vieron indirectamente 
afectadas por la enfermedad. 

La fundación proporcionó apoyo financiero adicional a Anglo 
American y aprovechó relaciones existentes para brindar 
más asistencia. Esto incluyó la entrega de miles de paquetes 
de alimentos y de capacitación para los trabajadores de la 
salud de las comunidades. Los fondos también ayudaron 
a enfrentar una amplia variedad de problemas, como la 
violencia de género, el apoyo para la salud mental y la 
prestación de servicios de Internet.

A medida que ha persistido la pandemia, hemos adaptado el 
programa NosCuidamos para que continúe satisfaciendo las 
necesidades de los más afectados. 
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Imagen: Respuesta a la Covid-19, Sudáfrica. De Beers, Provincia Septentrional 
del Cabo. El Dr. Zamani Saul, Primer Ministro de esta provincia, fue 
acompañado por el equipo de De Beers (Simangela Soni y Mercy Kaotsane) 
durante la distribución de paquetes de alimentos donados por De Beers en el 
asentamiento informal Nkandla, en Hartwater.



SUMINISTRO  
DE AGUA  
SUDÁFRICA  
Y ZIMBABUE

APOYO CONTRA LA  
VIOLENCIA DE GÉNERO 
SUDÁFRICA

SENSIBILIZACIÓN/EDUCACIÓN DE 
LA COMUNIDAD RESPECTO A LA 
COVID-19
TODAS LAS COMUNIDADES 
RECEPTORAS DE ANGLO 
AMERICAN EN SUDÁFRICA

SEGURIDAD ALIMENTARIA 
PARA FAMILIAS VULNERABLES 
NAMIBIA, SUDÁFRICA  
Y ZIMBABUE

APOYO A CLÍNICAS  
LOCALES 
BOTSUANA, NAMIBIA,  
SUDÁFRICA Y ZIMBABUE

>177 mil
Número total de  

beneficiarios apoyados

>200 mil
Número total de  

beneficiarios apoyados

>2 M*
Número total de  

beneficiarios apoyados

2 mil
Número total de  

beneficiarios apoyados

>14 M
Número total de 

personas atendidas

Solamente se refiere a la población de las comunidades atendidas por las clínicas de Sudáfrica. Otras cifras no están disponibles.* La mayor parte fue donada por las unidades de negocios. La fundación complementó las actividades**
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Número de 
paquetes y vales 
distribuidos

Número de clínicas  
y hospitales

Número de  
escuelas apoyadas

Número de mensajes  
de WhatsApp

Número de refugios  
en Sudáfrica 

Número de socios 
estratégicos (Gift of  
the Givers y Universidad 
de Pretoria)

Número de 
profesionales de  
salud capacitados

Número de  
pueblos 
beneficiados

Número de 
interacciones con 
usuarios de USSD

Número de 
provincias de 
Sudáfrica que han 
recibido apoyo

Número de  
ventiladores 
suministrados

Número de  
municipalidades 
atendidas

Número de 
transmisiones de 
entrevistas de radio

Número de socios 
estratégicos 
(National Shelter 
Movement)Número de  

mascarillas 
suministradas

Número de líderes  
comunitarios 
capacitados

52,5 mil
144 4 4 mil 78

2

4,5 mil 27 71 mil
9

6**
6

78

1
60 mil

220



Programa  
Global Match Giving

En respuesta a la pandemia, Anglo 
American estableció una iniciativa global 
para contribuir a los esfuerzos personales 
de los empleados para responder a la 
Covid-19. La Fundación Anglo American 
se comprometió a completar donaciones 
voluntarias de hasta £1000 por empleado 
para algunas organizaciones benéficas 
globales y locales. 

Este programa ayudó a responder a las necesidades inmediatas 
de la crisis, además de contribuir a la sostenibilidad de nuestras 
comunidades receptoras, creando resiliencia y capacidad de 
recuperación luego de la pandemia global de Covid-19.

>150 
Número de 
empleados  
que realizaron 
donaciones 

43 
Número de 
organizaciones 
benéficas* 
apoyadas a través 
de donaciones

16 
Número de 
países en los que 
se dio apoyo a 
organizaciones 
benéficas

30 % 
Salarios u honorarios donados 
por los miembros del Consejo 
de Administración de Anglo 
American y del Comité de 
Gestión del Grupo por un 
período de tres meses

US$ 781 
mil 
Total de donaciones 
(de los empleados y la 
fundación)

Y otras organizaciones sin fines  
de lucro

11

Imagen: Respuesta a 
la Covid-19, Carbón en 
Sudáfrica. Distribución de 
paquetes de alimentos de Gift 
of the Givers.

*
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Voluntariado de los  
empleados 

Los empleados de Anglo American y De 
Beers han trabajado como voluntarios y 
han dado apoyo a nuestras comunidades 
receptoras durante muchos años. 

Este apoyo se formalizó en 2018, cuando lanzamos 
Embajadores para el Bien, nuestro programa de voluntariado 
basado en habilidades de los empleados. Este programa 
proporciona a nuestros colegas de Anglo American y 
De Beers en Brasil, Singapur, Sudáfrica y Reino Unido la 
oportunidad de utilizar sus habilidades profesionales y 
personales, y de trabajar con organizaciones asociadas 
para contribuir a proyectos sociales en sus comunidades 
locales. Se espera que el programa siga creciendo cada año, 
para poder incorporar nuevos territorios y dar apoyo a más 
comunidades en todo el mundo. 

La Fundación Anglo American contribuye al Programa 
Embajadores para el Bien al proporcionar los recursos 
financieros que necesitan los empleados para implementar 
sus proyectos. 

Número de voluntarios

Número de organizaciones benéficas apoyadas

Total de horas donadas

211

85

5.276

Número de beneficiarios 82.120

Imagen: Eddie Sim, Semillas del Mañana, proyecto del programa 
Embajadores para el Bien, Singapur. Siembra de plantas fijadoras de 

nitrógeno con el fin de nutrir el suelo para el lanzamiento piloto del proyecto 
de agricultura urbana.
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Colaboración con el Ejército de Salvación
La esclavitud moderna y el tráfico de personas son crisis de nuestros tiempos. Siglos 
después de la abolición de la esclavitud, miles de personas siguen siendo explotadas 
y vendidas como esclavos en todo el Reino Unido. Es posible que se vean obligadas 
a trabajar en el comercio sexual o en el servicio doméstico, que sean explotadas 
laboralmente o para actividades delictivas, o que sus órganos sean extraídos para ser 
vendidos. Después del tráfico de drogas, el tráfico humano es la industria delictiva más 
grande del mundo y la que crece más rápidamente. 

Desde 2011, el Ejército de Salvación y sus socios han dado 
apoyo a miles de víctimas de la esclavitud moderna en más 
de 90 países, a través de refugios y servicios de divulgación 
en el Reino Unido. 

El Ejército de Salvación es el mayor proveedor de servicios 
de asistencia social del Reino Unido después del gobierno, y 
recientemente se le adjudicó un nuevo contrato de Atención 
a víctimas de la esclavitud moderna, para que dirija el apoyo 
a adultos víctimas de la esclavitud moderna en Inglaterra y 
Gales. A través de este contrato nuevo y ampliado, con una 
vigencia inicial de cinco años, el Ejército de Salvación y sus 
socios especializados pueden aprovechar la experiencia 
adquirida al ayudar a más de 10.000 adultos víctimas de la 
esclavitud moderna y del tráfico humano desde julio de 2011.

El apoyo de la Fundación Anglo American ha posibilitado una 
renovación completa del centro de la organización benéfica 
en Camden, norte de Londres. 

La renovación incluyó:

•	 la reparación del techo y la complicada remoción del 
asbesto; 

•	 la limpieza y pintura de las paredes exteriores, y la 
carpintería;  
 
 

•	 una amplia reforma interior, que incluyó la renovación del 
cableado eléctrico, del sistema de calefacción y de la 
protección contra incendios, la reforma de los baños y de la 
cocina, la reparación de los revestimientos de madera en 
todos los pisos y la decoración, incluidos pisos, alfombras y 
pintura; y

•	 la compra del mobiliario, los equipos y los dispositivos de 
seguridad y de TI necesarios, que ahora se encuentran 
instalados. 

A pesar de los desafíos de la Covid-19, el Ejército de 
Salvación logró inaugurar el centro poco después de 
la disminución de las restricciones de cuarentena en 
septiembre de 2020, y ahora cuenta con un equipo completo, 
capacitado y motivado disponible para proporcionar apoyo a 
los clientes que lo necesitan.

Se espera que el nuevo centro de asistencia de Camden 
proporcione cada año apoyo directo a más de 300 víctimas 
de la esclavitud moderna y del tráfico humano. 

Con respecto al futuro, al trabajar con organizaciones 
asociadas, existe la posibilidad de que el centro se convierta 
en un "núcleo central" para las personas vulnerables en 
el corazón de la comunidad de Camden, lo que incluye a 
las personas sin hogar, desempleadas, que luchan contra 
la adicción, ancianas y desamparadas, y que necesitan 
atención médica básica, pero no acudirían a un hospital. 
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